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A HUN-REN OKOLOGIAI KUTATOKOZPONT
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenlé bandsmodrol és az esclyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi CXXV torvény 63.§
(4) bekezdése (a tovabbiakban: esélyegyenlSségi torvény) a hatranyos megkiilonboztetés
csokkentése érdekében eléirja, hogy az 6tven f6nél tobb munkavallalot foglalkoztato koltségvetési

szervek és tobbséei dllami tulajdonban all6 jogi személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet

elfogadni.

Az esélyegvenl8ségi terv hatilya kiterjed az HUN-REN Okologiai Kutatokdzpontra (a
tovabbiakban: HUN-REN OK) mint munkaltatéra és a vele munkaviszonyban all6

minden dolgozora,

valamint a HUN-REN OK valamennyi szervezeti egységére, igy:
e HUN-REN OK Vizi Okologiai Intézet
e HUN-REN OK Evolaciétudomanyi Intézet
e HUN-REN OK Okolégiai és Botanikai Intézet
e  Gazdasagi Hivatal

° Ugyviteli Csoport

e Humanpolitikai Csoport
e Adatbazis Csoport

e Kommunikacios Csoport
e Konyvtar

e Nemzeti Botanikus Kert

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, a HUN-

REN OK az alabbi esélyegyenldségt tervet alkotja meg:
1. Altalanos célok, etikai elvek

Az emberi méltésaghoz vald jog az emberek kozott egyenlGség alapjat képezi, mivel a minden
emberben benne rejlé énértéket egyenlSen védi. Ennek értemében a HUN-REN OK a kévetkezd

irinyelvek betartasara torekszik:
1) A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A HUN-REN OK a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkilonboztetését. Bz kiterjed a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatisok, képzés tovibbképzés- és egyéb foglalkoztatassal Gsszefiiged esctekre. A
megktlonbéztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemG — kulonodsen koruk, nemuk,
csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti —

diszkriminaciojara.
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[Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy
egeszségligyl allapota miatt bekovetkezd kozvetlen és kdzvetett megkiilonboztetés megelbzésére,
megszuntetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartisa

Az emberi méltésag elidegenithetetlen jog, ezért a HUN-REN OK fontos feladatinak tekinti a
megfelel munkahelyi légkor kialakitsat, az alapvetd értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez
valo hozzijarulast. A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavéllalék emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét, az egyén szabadsagszférajit.

Partneri kapcsolat, egyiittmiikddés

A HUN-REN OK a foglalkoztatdsi jogviszony keretei kézétt is a partnerség  elvének
erveényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathaté szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt
tartva a kolesonos elényok egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatis, vagy mas tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kori, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségiigyi llapoti munkavallad sem értékesebb a tirsadalom szamara

a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjinak érdeke a szolidaritas elésegitése, amely nagyban elésegit a

hitrinyos helyzetl csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.
Kiulf6ldi munkavallalok integraciojanak el6segitése

A HUN-REN OK kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a magyar nyelv ismeretének hidnya ne érintse
hatranyosan a kilfoldi munkavallalokat és ne nehezitse meg az integraciéjukat a kutatohely szakmai
- és szocialis életébe. A hatékony munkavégzés érdekében azonban elvart, hogy a kulfoldi
munkavallalé angol nyelvtudissal rendelkezzen.

Mé¢éltanyos és rugalmas ellatas

A megkil6nboztetés tilalma nem old fel minden létezS egyenlStlenséget, ezért a HUN-REN OK
igyekszik olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasira, amely elosegiti a
foglalkoztatottak tirsadalmi helyzetének javulasit, egyenléségének megdrzését.

Csaladbarit munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése

A csaladbarat munkahely kialakitasa, a munka és a maganélet egyensulyanak megteremtése elényos
mind a munkavallalé, mind a munkaltaté szamara. A HUN-REN OK esetében a csaladbarat
intézkedések minden gyermeket neveld sziilének, de kivaltképpen a kisgyermeket vagy fogyatékkal
¢lé gyermeket nevel6 sziilének hivatottak segiteni abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi-
haztartasi kotelezettségeiket el tudjik litni. A csaladbarat munkahely a HUN-REN OK esetében a
csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds,
beteg, fogyatékkal él6 csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is, és nem abbol indul ki, hogy
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mindez kizarélag a n6k feladata, ezért lehetévé teszi a munkarend csaladi sziikségletekhez valo

igazitasat, az otthoni munkavégzés és tavmunka lehetéségét is.

Nemek kizti egyenldség elGsegitése

A férfiak és nék egyenld esélyekkel rendelkeznek a foglalkoztatasban, a keresetek mértéke, az
intézeten belilli karrierlehet6ségek, a vezetdi pozicidk betoltése és a dolgozok érdekeinek és
véleményének figyelembevétele soran a HUN-REN OK nem tesz kiilonbséget a nemek kozott. A
HUN-REN OK nagy figyelmet fordit a nemek kéz6tti egyenlSség fenntartasara kulondsen az
alabbiakban részletezett célkitizésekkel:

8.1) Nemek kozotti egyensiily a vezetésben és déntéshozatalban

A vezetésben és dontéshozatalban a HUN-REN OK térekszik a nemek kozti egyensily elérésére
a toborzas és a foglalkoztatds terén. A karrierépitésben a HUN-REN OK egyenlé mértékben
kivanja timogatni a nemecket. Az esetleges esélyegyenlStlenségi helyzetet a HUN-REN OK
megvizsgalja, a hatterében 1évé problémakat a belsé vezetdi és szakmai forumokon megvitatja és
térekszik a feltart okok alapjan a megoldast eldsegité javaslatok kidolgozdsara. A HUN-REN OK
igyekszik olyan intézkedéseket bevezetni, amelyek egyenlé arinyban timogatjak a ndk és férfiak
szakmai elémenetelét és vezetdségi reprezentaciojat.

8.2) Nemek kdzotti egyensuly a munkaerd- felvétel és a szakmai clémenetel soran

A munkaeré-felvétel és a karrierépités terén a nemek kozotti egyenléség megvalosulasa érdekében
a HUN-REN OK elindit olyan konzulticiokat, amelyek scgitik ezen szempontok érvényesilését.
A HUN-REN OK a szitkséges beavatkozasok kijelolésének érdekében folyamatosan vizsgalja a
munkavallalok adatait a terv kidolgozasa soran. A HUN-REN OK az azonos képzettséggel és
munkatapasztalattal, azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatottak esetében egyenld
bérezést biztosit.

8.3) A nemi dimenzi6k integrilasa a kutatasi és oktatasi tartalomba

A nemek kozotti egyenlbség dimenzidjanak a kutatas és az oktatas tartalmaiba valé integralasa, mint
cél jelenik meg a HUN-REN OK-nil. A HUN-REN OK illaspontja szetint minden
alkalmazottnak, vezetének és dontéshozénak szerepet kell jatszania a ndket esetlegesen hitrinyos
helyzetbe hozd gyakorlatok, kultirak és a nemi eléitéletek azonositasaban, valamint a befogadobb
megkozelitésck megvalésitasiban. A figyelemfelkeltés olyan eszkoz, amely néveli az emberek
érzékenységét a nemek kozotd egyenlSség irant. Emellett a HUN-REN OK  vizsgilja az
esélyegyenlGségi képzések bevezetésénck lehetSségét, mely soran a vezetdk olyan ismereteket és
készségeket szerezhetnek, melyek biztositjdk szamukra, a nemek kozéttl egyenlSség kialakitasat

fenntartasit a nemzetkozi gyakorlat szerint.

8.4) A nemi alapi erdszak elleni intézkedések, az elfogadd intézményi kultara
tamogatisa

A szexualis visszaélés és zaklatis megakadalyozdsa, valamint a nemi eléitéletek és sztereotipiak

kikiisz6bolése a stratégiai terv szerves része. A beavatkozas keretében a HUN-REN OK atvizsgalja

a meglévé vonatkozd szabilyozdsait és munkaanyagait, azokat akrualizalja. A HUN-REN OK a

témateriileten a transzparens kommunikaciéra torekszik. Az esetek kivizsgalisa érdekében a HUN-

REN OK a jelen Hsélyegyenléségi Terv IIL pontjaban rogzitett eljards szerint anonim €s

biztonsagos panasztételi eljarast mukodtet.
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9) Az akadalymentesités biztositdsa

A HUN-REN OK kiemelt figyelmet fordit a gyengén latokra, a mozgassérilltekre és a mozgisi
nehézségekkel rendelkezdkre. A tarsadalom életének szinterein vald érvényestlésik elGsegitése
érdekében a HUN-REN OK mindent megtesz az akadalymentesités biztositasa érdekében.

10) Fogyatékkal €16k életminSségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Fogyatckos személy: aki érzékszervi, igy killonosen latisszervi, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyéltalin nem birtokolja, illetoleg a kommunikaciéjiban
szamottevéen kotlitozott, és ez szamira tartés hatrinyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
tészvétel soran. A foglalkoztatas bévitése, a munkaerd-kinalat novelése, valamint a kereslet és
kinalat Osszhangjat biztosité foglalkoztatasi kérnyezet kialakitisihoz feltétleniil szikséges a
fogyatékkal él6k szimara az akadilymentes kornyezet kialakitasa, tovabba a kozlekedési nehézségek
miatt a tivmunka lehetSségének biztositisa. A HUN-REN OK szervezeti sajatossagaihoz igazodva
tamogatja a fogyatékkal €16 személyck foglalkoztatisinak elsegitését. Térekszik a megertd
befogadista a munkavillalok részérdl. A HUN-REN OK figyel a foglalkoztatissal kapcsolatos
télelem, 6nbizalomhiany, gatlasossag feloldasara.

11) Mds potencidlisan hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek
javitasa

A {6 esélyegyenlSségi célesoportok mellett, az egyéb okokbél — kiemelten, de nem kizarolagosan
koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zodéstk,
LMBTQ beillitottsaguk miatt — potencilisan hatranyos helyzetbe keriild munkavallalok tarsadalmi
¢s munkaerS-piaci részvételét is elé kivinjuk segiteni a 8-10) pontokban megfogalmazott
koncepciok mentén. A HUN-REN OK altalinosan térekszik arra, hogy szervezeti egységeiben
Science Europe irinyelveinek megfelelen egy fenntarthaté kutatasi kultarat hozzon létre, mely
osszekapesolja a kutatds mindségét a kutatasi rendszerek vonzerejével és fenntarthatosagival,
valamint széles kord figyelmet szentel ezen rendszerekkel kapesolatos magatartasformaknak,

értékeknek és elvarasoknak.

II. Konkrét célok

A HUN-REN OK az altalanos célok elérése és az elvek érvényesitése érdekében a
kovetkez6 konkrét célokat tiizi ki

1) A kilféldi munkavallalok timogatasa érdekében a HUN-REN OK vallalja, hogy 2026.
december 31-ig a munkaiigyi folyamatokhoz kapcsolatos trlapokat angol nyelven is
elerhetéve teszi, ezzel segitve a kiilfoldi munkavallalék szamara az tgyintézeést és
kommunikaciot. Felel6s: Makovics Adtienn.

2) Kilonosen az Gjonnan belépé munkavallalok szamara a HUN-REN OK egy informacids
csomagot készit, melyben a szervezet miikédését, az adminisztrativ folyamatokat, és a
telephelyi sajitossigokat Ssszefoglalva segiti a munkatarsak eligazodasit a munkahelyi
kornyezetben és Gtmutatast ad arra, hogy milyen probléméval kihez fordulhatnak. Hatarid6:
2026. december 31. Felel6s: Nagy Adrienn, Makovics Adrienn, Deak-Valko Orsolya.
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1)

4

5)

9

3) A HUN-REN OK villalja, hogy a n6i kutatok helyzetét értékeld anonim kérdéives felmérés
példajan tovabbi esélyegyenlSségi felméréseket készit, kulonos tekintettel a ktlfoldi kutatok
helyzetére vonatkozoan, vagy a munkavillalok egészségligyi allapotanak témajaban, 2026.
december 31-ig. Felelds: Makovics Adrienn, Deak-Valkd Orsolya.

4) A HUN-REN OK vallalja, hogy szervezeti diagnozist készittet a Kutatokozpont aktualis
helyzetérdl anonim dolgozdi kérdéiv és fokuszesoportos interjuk segitségével, a szervezet
tovabbi fejlesztési iranyainak feltirisa érdelében, 2020. marcius 31-ig. Felelds: Garamszegi
Laszl6 Zsolt.

5 A HUN-REN OK viéllalja, hogy a kutatécsoport vezetok részére a vezetol eszkoztarat,
Snismeretet, és kommunikicios készségeket fejleszté tréninget szervez. A tapasztalatokat a
KUTTA keretében tovabb viszi és tendszeres diskurzus és csoportmunka mellett
folyamatosan fejleszti a vezetoi eszkoztarat. Az esélyegyenldségi szempontokat kiemelten
megjeleniti, kiléndsen a néi kutatok motivaldsra a csoportvezetévé valasban; 2026.
december 31-ig. Felel6s: Garamszegi Ldszlo Zsolt.

6) A HUN-REN OK vallalja, hogy munkavallal6i szamdra egyéni mental health konzultacios
lehetéséget biztosit a munkahelyi stressz, konfliktusok, motivacioét érinté elakadasok
kezelésére, elGszor magyar, majd igény szerint angol nyelven, 2026. december 31-ig. Felelds:

Garamszegl Laszlo Zsolt.

A HUN-REN OK az esélycgyenlSségi terv megvalosulasa érdekében esélyegyenlGségi
megbizottat nevez ki.

Biztositja munkavallaléinak a munka- és maganélet egyensulyat; munkaltatéi juttatasok és
kedvezmények révén timogatja a gyermeket nevelé munkavallalokat.

A HUN-REN OK a gyermeknevelés mellett munkavillalas érdekében részmunkaidés
foglalkoztatist alkalmaz, és az igy végezheté munkakorokben biztositja a tivmunka lehet&ségét
az érintett munkavallalok szamara.

Biztositja, hogy a kutatShelyeken a kutatisokkal kapcsolatos dokumentumok és tigyintézési
feliiletek angol nyelven elérhetok és hasznalhaték, munkavégzéste alkalmasak legyenek.

A HUN-REN OK elésegiti, hogy a kutatéhelyek belsé téjékoztatasai angol nyelven is elérhetok,
olvashatok legyenek.

Torekszik az angol nyelvii szakmai kommunikaci6 elésegitésére, széleskori alkalmazasara.
Bevezeti az angol nyelvii szobeli tigyintézés lehetSségét és folyamatosan béviti az ezzel
kapesolatos lehetéségeket.

A HUN-REN OK segiti az 0j kulfoldi munkavallaloknak a magyarorszigl munkavallaldssal
kapcsolatos tgyintézését és az allami adminisztraciéval kapesolatos feladataik elvégzéset.
Osztonzi az angol nyelv haszndlatat a kiilfoldi munkavallaldk jelenlétében zajlé szocialis

eseményeken és tamogatja az ezzel kapesolatos szervezést és gyakorlati intézkedéscket.

10) Osztonzi a nék tudomanyos kartierben valo részvételénck elsegitését szolgald intézkedéseket.

11) Térekszik a nemek kozott egyensily érvényesitésére a vezetesben és a dontéshozatalban;

12) A HUN-REN OK intézkedéseket tesz a nemek kozotti egyensily megteremtése érdekében a

munkaeré-felvétel és a szakmai elémenetel soran.

13) Timogatja az inkluziv szervezeti kultira megvalésitasat, az elfogadé munkakornyezet

kialakitasat.

14) Rendszeres anonim kérdSives felmérésekben kikéri a munkavallalok véleményét az

esélyegyenlGségi célok megvaldsitisaval kapesolatban és az chhez szitkséges intézkedésekrol.
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15) A felmérések alapjan rendszeresen értékeli az esélyegyenléségi célok megvalosulasat és
tajékoztatisokat nyujt azokrol, valamint a tovabbi tervezett intézkedésekrol.

16) A HU-REN OK folyamatosan tijékoztatia a munkavallalokat az esélyegyenloség
megvalositisara tett intézkedéseirdl, kiemelt figyelmet forditva a fogyatékkal élékre és
indokolva az intézkedésck sziikségességét.

17) A HUN-REN OK elékésziti a kovetkezd idészakra vonatkozd EsélyegyenlGségi tervet,
egyeztetve a munkahelyi érdekképviseleti szervezetekkel. Az esélyegvenlSségi megbizott
javaslatot tesz a kovetkezo tervhez sziikséges adatszolgiltatis tartalmara.

A néi munkaviallalokkal kapcsolatos kiemelt intézkedések

1) A HUN-REN OK villalja, hogy azonos munkakérre valé jelentkezéskor, illetve annak betéltése
soran nem tesz killonbséget a bérek vonatkozasiban férfi és néi munkavallalé kézott.

2) Tamogatja a néi munkavallalok szimara a tovabbképzéscken vald részvételt, ezaltal esetleges
elémenetelhez vald jogot biztosit szamukra.

3) Lehetoséget ad a nék kotelezd egészségligyi, orvosi sziréseken valé megjelenésére.

A nyugdijas korba val6é atmenet elGsegitése

1) A nyugdij korhatar elérése el6tt legalibb 6 hénappal a munkaltaté irisban vagy személyesen
tajekoztatja a2 munkavillalét nyugdijba vonulissal kapcsolatos jogszabalyi lehetéségekrdl és azok
kovetkezmeényeirol.

2) Amennyiben a dolgozé igényli blcsiztato tinnepség szervezését, a munkaltatd biztosit szamara
megfelel6 helyiséget a rendezvény lebonyolitisara.

3) A munkavallalé nyugdijba vonulisa elStt 2 éven belil munkaidejét kérésére csokkenteni lehet
(az illetmény arinyos csékkentésével egyidejileg), ha ezt a munkavillalé egészségi allapota
indokolja és az a munkavallal6 feladatainak ellitasit nem veszélyezteti.

III. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé baniasméd megsértése, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas, illetve az
eselyegyenldségi terv elveivel ellentétes munkdltatoi gyakorlat el6forduldsa esetén a munkavallald
az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasirdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvényben
teszére biztositott eljarasok meginditasit megel6zGen a panasz@ecolres.hu email cimen az
esélyegyenldségi meghbizotthoz fordulhat.

A Felek régzitik, hogy a panasztétel nem kotlitozza a munkavallalét abban, hogy a rendelkezésére

allé torvényes eszkozok igénybevételével az lgyet jogl utra terelje.

Az esélyegyenl6ségi megbizott a panaszt — ha az tgy jellege lehetévé teszi — anonim médon, az
esclyegyenlosegi referens véleményével egyiitt, a panasz megtételétdl szimitott 5 munkanapon beliil
a HUN-REN OK vezetOsége elé tarja.

A HUN-REN OK az iigy megoldasa érdekében koteles annak kivizsgalasrol intézkedni. A
vizsgilatot 2 HUN-REN OK 4ltal kijelélt bizottsig folytatja le. A kijelolt bizottsig a vizsgalat
eredményérdl tijékoztatja a HUN-REN OK vezetdségét. Amennyiben a HUN-REN OK a panasz
alapjat képezo intézkedés megtételéhez a vizsgilat eredményének ismeretében is ragaszkodik, és
ezt a munkavallalé sérelmezi, a HUN-REN OK az intézkedést nem foganatosithatja a panasznak
a HUN-REN OK-hoz valé benytjtasatél szamitva az tigy megoldasaig, de legfeliebb 7 napig.
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Amennyiben a panasz nem a HUN-REN OK intézkedése ellen iranyul és a vizsgalat eredménye
igazolja a munkavallalé panaszit (zaklatds, emberi méltésag megsértése stb.), a HUN-REN OK
haladéktalanul koteles intézkedni a panasz alapjaul szolgalé magatartis, jelenség megsziintetése

érdekében.

Amennyiben a résztvevk nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras
eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni kell.

Az 1. szamt melléklet tartalmazza az esélyegyenlosséggel és egyenlé banasmaoddal kapcsolatos

panasztételi Grlapot.

IV. Zard rendelkezések

A HUN-REN OK az Esélyegyenloségi tervet a 2026. januar 1-t61 2026. december 31-ig tartd

id&szakra fogadja el és teszt kozzé.
A kévetkezd idbszakra sz616 EsélyegyenlSségi terv elfogadasi hatarideje: 2026. december 15.

Jelen Esélyegyenléségi tervet — az aldirast kovetden — haladéktalanul meg kell jelentetni a
HUN-REN OK honlapjin a munkavallalok tdjékoztatasa céljabol. FEnnek érdekében létre kell
hozni egy elkilonitett oldalt, amelyen a HUN-REN OK:

- kozzéteszi az Esélyegyenloségi terv teljes valtozatat,

- informaciét ad az esélyegyenléséggel foglalkozo szervekrol,

- leirja a panasztételi eljards rendjét,

- feltolt a kapcsolodo nyomtatvanyokat,

- folyamatosan frissiti az adatokat.

Az Esélyegyenléségi tervnek a honlapon folyamatosan clérhetének kell lennie. A tajékoztatoban az
Esélyegyenléségi tervhez kapesolodoan azt is kozzé kell tenni, hogy az érintettek esélyegyenloségt

tgyben mely intézeti szervhez fordulhatnak kozvetlen tajékoztatasért.

A HUN-REN OK a munkahelyen minden 4j belépé munkavallalo szimiéra elérhetéve teszi az
FisélyegyenlGségi terv kivonatat, mely az azzal kapcsolatos legfontosabb informaciokat tartalmazza.

Budapest, 2026.aprilis 1.
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Dr. Galjﬁimszegi Laszlo Zsolt
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